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El cuadro de mandos integral es una herramienta
de gestion muy util para la direccion de empresas
en el corto y en el largo plazo.

En primer lugar, porque al combinar indicadores
financieros y no financieros permite adelantar
tendencias y realizar una politica estratégica
proactiva.

En segundo lugar, porque ofrece un método
estructurado para seleccionar los indicadores guia
que implica a la direccion de la empresa.

CMI permite adoptar una vision global de la
empresa, esto se logra gracias a que podemos
observar a la empresa desde 4 perspectivas:

* Financiera: Consecuencias econdomicas anteriores.
* Clientes: Relacion empresa-cliente/mercado.

* Procesos Internos: actividades claves.

» Aprendizaje y Crecimiento: capacidad de cambio
¢ innovacion que aseguren el crecimiento a largo
plazo.

Registro, S.A. a desarrollado un CMI Balance
Global, que le permite implantar, controlar y
comunicar la estrategia disefiada.
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v’ Diseriar el mapa estratégico de su organizacion.
v’ Asignar Responsables por objetivos e indicadores.
v’ Elaborar informes y grdficos.

v Visualizar el Cuadro de Mando Integral.

v’ Enviar informes por e-mail.

v’ Simular escenarios.

v’ Instrumento potente e innovador para la
planificacion y el control de gestion.

v' Adopta una vision global de la empresa,
incorporando mediciones cualitativas.

v Ofrece la informacion que precisa en forma
resumida.

v'Altamente flexible y adaptable a las necesidades de
su empresa.

v Permite gestionar a nivel operativo y estratégico.

v Brinda informes y andlisis de actuacion.
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Contactar

Oficinas:

Centralita:

Fax:
Web:

E-mail:

C/Capitan Haya, 51
Madrid

91.571.24.25
91.571.59.82
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